INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS CONTARBEIS

CONTRATADO(a): ‘ESCRITORIO CONTABIL J C PAVAO LTDA ME, sociedade
empresdria limitada unipessoal, inscrito bno CNPJ MF sob n. 20.757.619/0001-52,
com sede nesta cidade e Comarca de Pedreira, Estado de S@o Paulo, na
Avenida Presidente Costa e Silva, n. 40, Vila Monte Alegre, CEP. 13920.180, CRC
9SP032447/0-0, neste ato representado pelo seu Unico socio administrador,
JOAQUIM CARLOS PAVAO, inscrito no CRC.SP. sob n. 1SP073185/0-6, rg. n.
&.574.143.3:55P 8P, €pt. B /1 7510508.82.

CONTRATANTE: LAR DOCE LAR — CENTRO ESPECIALIZADO DE ACOLHIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL - LDL, com sede social nesta cidade e Comarca de
Pedreira, Estado de S&o Paulo, na rua Manoe! Jodo Ferreira, n. 84, bairo SAo
Pedro, CEP. 13922.006, inscrita no CNPJ sob n® 46.409.637/0001-37, neste ato
representada por seu(d) presidente em exercicio NELSON POMBALINO JUNIOR,
portador do CPF n. 616.931 979-87, Rg. n. 2.182.114-4 SSP.FR.

Pelo presente instrumento particular, as partes acima, devidamente
qualificadas, doravante denominadas, simplesmente, Contratado(a) e
Contratante, na melhor forma de direito, gjustam e contratam a prestagdo de

servicos profissionais, segundo as clausulas e condicdes adiante arroladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestagdo pelo(a) Contratado(a) &
Contratante dos seguintes servicos profissionais:

1.1. AREA CONTABIL

1.1.1. Classificacéio e escrituragdo da Contabilidade de acordo com ds NOrmas

e principios contdabeis vigentes, inclusive digitacao, razoes analiticos e sinféticos

e didrio; :
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1.1.2. Apuracdo de balancetes;

1.1.3. Balango Anual e Demonstragcdes Contdabeis;

1.2. AREA FISCAL

1.2.1. Orientagcdo e controle da aplicacéio dos dispositivos legais vigentes,
sejam federais, estaduais ou municipais; na hipdtese da contratante estar
estabelecida noutro municipio que ndo Pedreira, deverd por esta ser
contratado o apoio de profissional com conhecimento das legislacdes naquele
local/municipio;

1.2.2. Escrituragdo das notas fiscais, apuragdo do IPl (se o caso), ICMS, ISS e
elaboracdo das guias de informagéo e de recolhimento dos tfributos devidos
em suas respectivas modalidades e vencimentos;

1.2.3. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem
como de eventuais procedimentos de fiscalizacdo tributdria;

1.3. AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA

1.3.1. Orientagdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes;

1.3.2. Elaboracdo da declaracdo anual de Rendimentos-Pessoa Juridica e
documentos

Correlato Sped ECF;

1.3.3. Afendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem
como de eventuais procedimentos de fiscalizacéo;

1.4. AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1.4.1. Orientac&o e conirole da aplicacdo dos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes & Previdéncia Social, PIS,

FGTS e outros aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela Contratante;
1.4.2. Manutencdo dos Registros de Empregados e servicos correlatos;

1.4.3. Elaboracd@o da Folha de Pagamento dos empregados e de Pré-Labore,
bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;
1.4.4. Envio da folha de pagamento Esocial;

1.4.5. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislacdo, bem como

de eventuais procedimentos de fiscalizacdo;




CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servicos ser@io executados nas dependéncias do(a) Contratado(a), em
obediéncia &s seguintes condigdes:
2.1. A documentagéo indispensavel para o desempenho dos servicos arrolados
na clausula primeira serd fornecida pela Contratante, consistindo, basicamente
em:
2.1.1. Boletim de caixa e documentos nele constantes:
2.1.2. Extratos de todas as contas correntes bancdrias, inclusive aplicacoes; e
documentos relativos aos langamentos, tais como depdsitos, copias de
cheques, borderds de cobranca, descontos, contratos de crédito, avisos de
créditos, débitos etc.;
2.1.3. Noftas fiscais de compra (entradas) e de vendas (saidas), bem como
comunicacdo de seu eventual cancelamento:
2.1.4. Controle de freqUéncia dos empregados e eventual comunicacdo para
concessdo de ferias, admiss@o ou rescisdo contratual, bem como correcdes
salariais esponténeas;
2.2. A documentagdo deverd ser enviada pela Contratante de forma
completa e em boa ordem nos seguintes prazos:
22.1. Até 5 (cinco) dias apds o enceramento do més, os documentos
relacionados nos itens 2.1.1 e 2.1.2, acima;
2.2.2. Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sendo
que os relatives a Ultima semana do més, no 1° (primeiro) dia Ufil do més
seguinte;
2.2.3. Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do
item
2.1.4, para elaboracdo da folha de pagamento;
2.2.4. No minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicacdo para dacdo
de aviso de ferias e aviso prévio de rescisdo confratual de empregados
acompanhada do Registro de Empregados e (?TPS:
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2.3. Ola) Contratado(a) compromete-se a cumprir todos o©s prazos
estabelecidos na legislacdo de regéncia guanto aos servicos confratados,
especificando-se, porem, os prazos abaixo:

2.3.1. A entrega da folha de pagamento, guias de recolhimento de tributos e
encargos trabalhistas & Contratante far-se-&d com antecedéncia de 2 (dois) dias
do vencimento da obrigacdo;

2.3.2. A entrega de Balancete farse-& até o dia 20 do 2° (segundo) més
subseqUente ao periodo a que se referir;

2.3.3. A enfrega do Balanco Anual far-se-a até 30 (trinta) dias apds a entrega
de todos os dados necessdrios & sua elaboracdo, principalmente o Inventdario
Anual de Estoques, por escrito, cuja execugdo € de responsabilidade da

Contratante;

2.4. A remessa de documentos enire os contratantes deverd ser feita sempre
sob protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES/RESPONSABILIDADES DO(a)
CONTRATADO(qa)

3.1. Ola) Coniratado(a) desempenhard os servigos enumerados na clausula
primeira com todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacdo
vigente, resguardando os inferesses da Contratante, sem prejuizo da dignidade
e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Caédigo de
Etica Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugdo n. 1.374/2.011, do
Conselho Federal de Contabilidade.

3.2. Responsabilizar-se-4 o(a) Contratado(a) por todos os preposios que
atuarem nos servicos ora contratados, uma vez esgotados fodos os meios de
defesa cabiveis nas esferas administrativas e judicial;

3.2.1. Na@o se incluem na responsabilidade do(a) Contratado os juros € a
corecdo monetdria de qualquer natureza, visto que ndo se tratam de
apenamento pela mora, mas, sim, de recomposicdo e remuneracdo do valor

ndo recolhido;




3.3. Obriga-se o(a) Contratado(a) fornecer & Contratante, deniro do hordrio
normal de expediente, todas as informacdes relativas ao andamento dos
servicos ora contratados; tais informagdes poderdo, inclusive, se dar através de
prepostos e local escolhido de comum acordo (no préprio escritério ou na
empresqy);

3.4. Responsabiliza-se o(a) Contratado(a), por si e por seus eventuais prepostos,
por todos os documentos a ele(a) entregues pela Contratante, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecugdo dos servicos pactuados;
3.5. O(a)} Coniratado(a) ndio assume nenhuma responsabilidade civil ou penal
pelas conseqléncias de informagdes, declaracdes ou documentacoes
iniddneas ou incompletas que lhes forem apresentadas, bem como por
omissGes proprias da Contratante ou, principalmente, decorrentes do
desrespeito  ds normas  legais/obrigatérias,  abrangendo sua  efetiva
movimentacdo mercantil @ demais, ou mesmo decorrentes do desrespeito &

orientagdo prestada, quer verbal ou escrita.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES/RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

4.1. Obriga-se a Coniratante fornecer ao Contratado(a) todos os dados,
documentos e informagdes que se fagam necessdrios ao bom desempenho
dos servicos ora contratados, em tempo hdbil; inclusive informar qualquer
alteragc&o e/ou modificagdo nas tratativas comerciais com seus clientes e que
possam influenciar na aplicagdo das normas e legislacdes fiscais/tributdria;
nenhuma responsabilidade caberd aco Confratado caso recebidos
intempestivamente ou mesmo ndo informados.

4.2. Para a execucdo dos servicos constantes da cldusula primeira, o
Contratante pagard ao Contratado(a). os honordrios profissionais
comrespondentes a R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), mensais,
cujo pagamento deverd se dar até o dia 20 (vinte) do més subseqglente ao
vencido, podendo a cobranca ser veiculada por meio da respectiva duplicata

de servigos, mantida em carteira, PIX, ou via cobranga bancdria. O primeiro
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Pagamento poderd ser proporcional aos dias de inicio dos trabalhos naquele
anterior més.

4.2.2. Os honordrios pagos apds a data avencada no item 4.2. acarretardo &
Contratante o acréscimo de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e correcdio monetdria;
4.2.3. Em 2.025 e 2.026, por livre tfratativa, os honordrios mensais néo terdo
comegdo. A partir do ano de 2.027, os honordrios serdo redqjustados
anudimente ou com menor periodicidade permitida pela legislacGo ou
vontade das partes, aqui incluindo-se, no balizamento, correcgdo pela inflagdo,
Ou piso da categoria contdbil, de acordo com o maior indice obtido entre
aqueles, considerando-se como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias; o reqjuste dos honordrios dar-se-&o sempre no més de janeiro de cada
ano, independente do més de inicio dos trabalhos profissionais;

4.2.4. O valor dos honordrios previstos no item 4.2, foi estabelecido segundo o
numero atual de langamentos contdbeis, © nimero de funciondrios e o numero
de notas fiscais de conhecimento das partes, ficando certo e ajustado de que
se a média trimestral dos mesmos for superior cos paré@metros atuais, passara a
viger nova mensalidade no mesmo patamar de aumento do volume de
servico, automaticamente, e a partir do primeiro dia apds o frimestre findo:
4.2.5. O percentual de reajuste anual previsto no item 4.2.3 também incidird
sobre o valor resultante da aplicac@o do critério de revisdo pelo volume de
servigos, conforme item 4.2.4;

4.3. A Contratante reembolsard ao Contratado(a) o custo de todos os materiais
utiizados na execugcdo dos servicos ora djustados, tais como formuldrios
continuos, impressos fiscais, frabalhistas e contdbeis, bem como livros fiscais e
suas encadernactes e registros, pastas, cépias reprogrdficas, autenticacées,
reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidos pelos servicos
publicos, sempre que utilizados e mediante recibo:

4.4. Os servigos solicitados pela Contratante ndo especificados na cldusula
primeira  serdo cobrados pelo(a) Contratado(a) em apartado, como
extraordindrios, segundo valor especifico constante de orcamento
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previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e
qualguer inovacdo da legislacdio relativamente ao regime tributdrio,
trabalhista ou previdencidrio.

4.4.1. Sao considerados servigos extracrdindrios ou paracontdbeis, ensejando
pagamento apartado, exemplificadamente:

1) alteragdo contratual; 2) abertura e encerramento de empresa e/ou filial; 3)
certidoes negativas do INSS, FGTS, Federais, ICMS e ISS; 4) Certid@o negativa de
faléncias ou protestos e Cartdrios Civeis, Penadis e Varas Trabalhistas;, 5)
Homologagdo na DRT; ) Autenticagdo/Registro de Livros; 7)Encadernagdo de
livros (tanto o registro como a encadernacdo dos livros poderdo ser feitos pelo
Contratante); 8) Declaracdo de Ajuste do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
socios e/ou ftitulares; 9) Preenchimento de Cadastros Bancdrios e fichas
cadastrais/IBGE e outros que vierem a ser instituidos e necessdrios.

4.5. Quando for o caso, deverd a Contratante manter em seus quadros de
funciondrios colaboradores que cuidem da escrifuragc@o interna, elaborar
balancetes, demonstrativos de receitas e despesas mensais para exibir &
diretoria, conselhos e sécics, manter fichas de soécios, fornecimentos de
documentos para a contabilidade, prestacdo de contas para érgdos publicos,
manter vigentes os alvards e licencas correspondentes (certfificado de
entidade beneficiente de assisténcia social e outros documentos/certificados
semelhantes e/ou correlatos/necessdrios), fornecendo, inclusive, ©s
documentos necessdrios aos érgdos competentes, elaboracdo e registros de
atas e editais para assembléias ordindrias e extraordindrias, completa
observacéo das normas estatutdrias e regimento interno, elaboracdo de suas
eventuais alteracoes, controle mandatos da diretoria, enviando uma cépia da

ata ao Contratado a cada nova eleicdo/posse, etc.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RESCISAO
5.1. O presente contrato vigorard a partir da data de sua assinatura abaixo
lancada, por prazo indeterminado, podendo, a qualguer tempo, ser rescindido

por ambas as partes mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por esc;rifo.




Prazo este em que o Contratado continuard prestando  assisténcia/servicos
neste instrumento previstos a Contratante, salvo se estq Ultima, num intervalo
menor de sessenta (60) dias, transferir os servigos/assisténcia a outra empresa
Contabil ou Contabilista.

3.1.1. A parte que ndo comunicar, por escrito, a rescisdo ou efetud-la de forma
sumdria, desrespeitando o pré-aviso previsto, ficard obrigada ao pagamento
de multa compensatéria no valor de 2 (duas) parcelas mensais dos honordrios
vigentes a época;

5.1.2. No caso de rescisdo, a dispensa pela Contratante da execucdo de
quaisquer servicos, seja qual for a razéo, durante o prazo do pré-aviso, deverd
ser feita por escrito, nGo a desobrigando do pagamento dos honordrios
integrais até o termo final do contrato/cumprimento do pré-aviso de sessenta
dias;

5.2. Ocorrendo a transferéncia dos servicos para outra Empresa Contdabil ou
Contabilista, a Contratante deverd informar ao Contratado(a), por escrito, seu
nome, endereco, nome do responsével e nimero da inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade, sem o que ndo serd possivel ao Contratado(a)
cumprir as formalidades fiscais e ético-profissionais, inclusive a transmissdo de
dados e informagdes necessdrias & continuidade dos servicos, em relacdo as
quais, diante da eventual inércia da Contratante, estard desobrigado(a) de
cumprimento;

5.2.1. Entre os dados e infformagdes a serem fornecidos ndo se incluem detalhes
teécnicos dos sistemas de informdtica do(a) Contratado(a), os quais sGo de sua
exclusiva propriedade;

5.3. A falta de entrega de documentos ou pagamento de qualquer parcela de
honordrios faculta ao Contratado(a) suspender, imediatamente, a execucdo
dos servicos ora pactuados, bem como considerar, rescindido o presente,
independentemente de nofificac@o judicial ou exirajudicial, sem prejuizo do
previsto no item 4.2.2, mediante notificacdo prévia da suspensdo.

5.4. A faléncia da Contratante ou sua insolvéncia facultard a rescisc';o do

e

presente pelo Contratado(a). independentemente de nofificagdo jud ci
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extrajudicial, néo estando incluidos nos servicos ora pactuados a elaboragdo
das pecas contdbeis aroladas na respectiva lei de faléncia e concordata,
incluindo-se sua eventual alteracéo;

3.5.Considerar-se-d rescindido o presente contrato, independentemente de
notificag¢do judicial ou extrajudicial, caso qualquer das partes aqui qualificadas
venham infringir as cldusulas ora convencionadas.

5.5.1. Fica estipulada a multa contratual de 2 (duas) parcelas mensais vigente
relativa aos honordrios, exigivel por inteiro em face da parte que der causa
rescisdo motivada conforme citado no caput, sem prejuizo da penalidade
especifica do item 4.2.2., se o caso;

3.6. Uma vez rescindido o presente instrumento, nas hipdteses e condicoes nele
previstas, cessara de imediato o dever de trabalhos, assisténcia/informacoes
em seu aspecto abrangente por parte dofa) Contratado(a),
independentemente da periodicidade/competéncia/referéncia/exercicio e

prazo de enfrega das obrigagdes.

CLAUSULA SEXTA - Caso no futuro o Contratado(a) venha constituir sociedade
com outro profissional, tfornando-se com isso o escritério pessoa juridica para
todos os fins societdrios e tfributdrios, inclusive junto ao CRC, o enunciado
contrato serd de forma automdtica transferido para esta nova empresa, com
todas as suas condigdes, direitos e obrigacdes nele inseridos,
independentemente da formalizagcdo de novo instrumento, anuindo desde j&

as partes com a eventual transferéncia/alteracdo aqui prevista.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Cidade de Pedreira.SP., com expressa rendncia o
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas
da interpretacdo e execuc@o do presente contrato. E facultado acos
confratantes submeter & arbitragem eventuais litigios oriundos do enunciado
contrato (lei n. 9.307/96). XL
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E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias

de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Pedreira, 1° de Janeiro de 2.025

\ M-

Contratado(a) ‘ESCRITOR O CONTABIL J C PAVAO LTDA ME, JOAQUIM CARLOS
PAVAO, /

,/contratante: LAR DOCE LAR — CENTRO ESPECIALIZADO DE ACOLHIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL - LDL
Presidente: NELSON POMBALINO JUNIOR
Rg.n. 2.182.114-4 SSP.PR
Cpk.n. 616.931.979-87
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